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HOTARAREA NR. 204 / 05.11.2024

Consiliul Baroului Cluj, reunit in sedinta din 5 noiembrie 2024, luand Tn discutie
necesitatea modificdrii Regulamentului de functionare a Consiliului Baroului Cluj,
aprobat prin Hotardrea nr. 113/17.07.2018 si modificat ulterior prin Hotardrile nr.
120/13.09.2018, nr. 121/13.09.2018 si nr. 130/10.05.2022 decide actualizarea si
completarea acestuia prin introducerea unui nou articol care sa reglementeze
problema prescriptiei termenului sesizdrilor disciplinare.

in temeiul art. 55 alin. {2) din Legea nr. 51/1995, republicatd, si al art. 73 alin.
(3) din Statutul profesiei de avocat, precum si pentru optimizarea functionarii
Consiliului Baroului Cluj,

HOTARASTE

1. Se aproba completarea Regulamentul de functionare a Consiliului Baroului Cluj,
la: Capitolul |, Punctul 1, Subpunctul 1.8:

¢ Termenul de prescriptie a sesizarilor disciplinare, se calculeaza, conform
art. 266 alin {2} din Statutul profesiei de avocat, de la data la care
Consiliul Baroului a luat act de sesizare prin hotdrdre, aceasta
reprezentand data primei sedinte de Consiliu de la momentul
inregistrarii si efectuarii platii taxei aferente.

Tn scopul optimizérii activitdtii Consiliului Baroului Cluj, in temeiul art. 55 alin. 2 din
Legea nr. 51/1995, republicata si al art. 73 alin. 3 din Statutul profesiei de avocat,

Consiliul Baroului Cluj adopta urmatorul
REGULAMENT DE FUNCTIONARE A CONSILIULUI BAROQULUI CLUJ
ACTUALIZAT SI COMPLETAT

CAPITOLULI
STRUCTURA FUNCTIONALA

1. Departamentele Consilivlui Baroului

Activitatea Consiliului este structuratd pe urmatoarele 13 depariamente, care au
competentele descrise Tn cele ce urmeaza, fara ca enumerarea sa fie limitativa:
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1.1. Administratie interna

e ®© & e @

Coordonarea activitatii salariatilor, secretariatului si a prestatorilor de servicii ai
Baroului

Stabilirea, prin fisa postului, a atributiilor salariatilor, organigramei si
regulamentului de ordine interioard

Coordonarea si supravegherea Filialei Cluj a Casei de Asigurari a Avocatilor
Coordonarea si supravegherea societatii ADVOSERV SRL

Coordonarea relatiilor cu furnizorii de utilitati ai Baroului

Pregatirea Adunarilor Generale si a sedintelor de consiliu

Verificarea achitarii de cdtre avocati a taxelor si a cotizatiilor fatd de Barou,
Filiala CAA 5§ UNBR

1.2. Administratie externa si relatii externe

@

@

Coordonarea relatiilor cu UNBR si cu celelalte Barouri membre ale UNBR
Coordonarea relatiilor cu institutiile administratiei publice locale, judetene si
centrale

Coordonarea relatiilor cu institugiile cu care avocatii membrii ai Baroului Cluj
sau Baroui ca organizatie profesionald intra in legaturd (instante, parchete,
politie, precum si toate celelalte institutii sau organizatii)

Gestionarea relatiilor cu toate institutiile, organismele sau barourile din
strainatate, reprezentarea Baroului Cluj in fata acestora

1.3. Pregatire si perfectionare profesionala

Coordonarea pregatirii profesionale a stagiarilor in cadrul organizat de Barou,
iINPPA - Centrul Teritorial Cluj si de INPPA

Organizarea de seminarii, colocvil si conferinte profesionale pentru pregétirea
avocatilor definitivi

Asigurarea unui sistem de informare legistativa si de doctring

Colaborarea cu Centrul Teritorial INPPA Cluj si INPPA pentru organizarea
examenelor de admitere n profesie si obtinerea titlului de avocat definitive

1.4. Relatiile cu membrii Baroului Cluj

Verificarea cererilor avocatilor adresate Consiliutui cu propuneri de solutionare
(verificarea tuturor dosarelor privind infiintarea, modificarea sau incetarea
formelor de exercitare a profesiei, a conventiilor de grupare sau conlucrare
profesionald)

Verificarea cererilor avocatilor legate de Statut si de calitatea de avocat
(suspendari, incompatibilitdti, nedemnitati, incetarea calitatii etc.)

Verificarea cererilor de transfer

Verificarea cererilor de infiintare de sedii secundare si puncte de lucru si
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controlul avizarii si al funciionarii acestora

Supravegherea intocmirii cu corectitudine gi la timp a Tabloului Avocatilor si
publicarea lui conform Legii, precum si comunicarea Tabloului cu toate
institutiile

Reactualizarea Tabloului avocatilor ori de cdte ori este necesar

Verificarea evidentei puncielor de pregatire profesionala a avocatgilor
Verificarea situatiei asigurarilor profesionale

1.5. Publicitate, concurentd neloiald si noi tehnologii

Verificarea cererilor formulate de formele de exercitare a profesiei adresate
Consiliului cu privire la avizarea adreselor de internet si a site-urilor de
prezentare

Verificarea din oficiu sau la cerere a adresei de internet a formelor de exercitare
ale profesiei si evaluarea paginilor acestei adrese in vederea eliminarii de Tndatd
a mentiunilor si legdturilor ale caror continut si forma sunt contrare principiilor
esentiale ale profesiei de avocat sau pentru inserarea celor obligatorii
Verificarea din oficiu sau la cerere a respectarii regulilor privitoare la celelalte
modalitati de publicitate a formelor de exercitare a profesiei

Promovarea si apararea simbolurilor profesionale

Verificarea si sesizarea aspectelor de concurenid neloiald aparute Tn exercitarea
profesiei de avocat

Identificarea oportunitétilor si riscurilor pe care noile tehnologii {inteligenta
artificiald, automatizarea, serviciile de stocare in cloud efc.) le aduc profesiei de
avocat, precum s5i a solutiilor ce pot fi luate de avocati pentru intarirea
securitatii cibernetice

1.6. Asistenta judiciara

Coordonarea activitatii ae asistenta judiciara din oficiu si a curatorilor speciali
Verificarea cererilor de asistentd judiciard formulate de catre instanie si de
jusititiabili

Coordonarea relatiilor cu instantele, parchetele, organele de cercetare penald
si organele administragiei publice, privind asistenta juridica din oficiu
Coordonarea verificarii cererilor de inscriere in registreie SAJ si de curatori
speciali, a actualizarii si a comunicarii acestora

1.7. Contencios, litigii

Asigurarea apararii intereselor si reprezentérii Baroului si, la cerere, a U.N.B.R.
in litigiile in care acestea sunt parti
Prezentarea in fata Consiliului a situaiiei iitigiilor, conform cu evoluiia acestora

1.8. Sesizdri, reclamatii, disciptina

Verificarea sesizarilor si reclamatiilor tertilor cu privire la activitatea membrilor
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Baroului Cluj

Verificarea aspectelor disciplinare si propunerea masurilor care urmeazi a fi
fuate

Sesizarea din oficiu In cazul constatarii savarsirii de fapte ce pot constitui
incdlcdri ale Legii si/sau Statutului

Solutionarea contestatiilor Tmpotriva deciziei decanului de restituire a
onorariilor

Analizarea oportunitatii declardrii caii de atac impotriva solutiilor date de
instaniele disciplinare

Redactarea actiunii disciplinare de cdtre consilierul desemnat cu cercetarea
disciplinard

Termenul de prescriptie pentru exercitarea actiunii disciplinare, se calculeaza,
conform art. 266 alin (2) din Statutul profesiei de avocat, de la data la care
Consiliul Baroului a luat 1a cunostiin{d despre sdvérsirea abaterii, aceasta fiind
prima sedintd a Consiliului Baroului Cluj de la momentul inregistrarii sesizirii cu
plata taxei aferente.

1.9. Apararea profesiei

Preluarea si sistematizarea informatiilor primite de la membrii Baroului Cluj cu
privire la orice aspecte care tin de exercitarea fira drept a profesiei

Redactarea plangerilor penale, a reclamatiilor, sesizérilor si a oriciror altor
petitii Impotriva persoanelor ce exercitd fara drept profesia de avocat in
circumscriptia Baroului Cluj sau cu efecte in aceasta circumscriptie, urmarirea
acestor lucrari si a modului de solutionare

Sesizarea consilillor barourilor pe raza cdrora se exercita fard drept profesia de
avocat, in mdsura in care consiliul Baroului Cluj a fost initial sesizat cu o astfel
de plangere

Asigurarea apdrarii intereselor si reprezentarii Baroului si a UNBR in aceste
litigii

Prezentarea in fata Consiliului a situatiei litigiilor, conform cu evolutia acestora
Arhivarea tuturor materialelor primite de la alte institutii cu privire la acest
aspect

1.16. Financiar

Verificarea modului de gestionare a fondurilor Baroului i urmarirea hotéréarilor
Consiliului Filialei CAA Cluj

Stabilirea necesitatii si oportunitdtii investitilor facute de Barou si avizarea
celor propuse de Consiliului Filialei CAA Cluj

Prezentarea Consiliului, spre aprobare, anterior Adunarii Generale ordinare a
proiectului de buget al Baroului si a bugetului efectiv realizat al Baroului pentru
anul incheiat, cu detalierea fiecarei categorii de cheltuieli, cu sprijinul serviciului
financiar-contabil al Baroului
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Analiza cererilor de sponsorizare si a altor cereri financiare

1.11. Mass media

Mentinerea unei comunicari periodice si constante cu mass media, prin
comunicate de presa si/sau organizarea unei conferinie de presa

Sesizarea, din proprie initiativd sau la propunerea oricdrui membru al
Consiliului, a membrilor Consiliului cu subiectele fata de care Baroul ar trebui sa
isi exprime oficial o pozitie

1.12. Protocol 5i organizarea de evenimente

Organizarea evenimenielor tradifionale ale Baroului: 8 Martie, Zilele Baroului
Cluj, Pomul de Craciun, Microrevelionul Avocatilor

Organizarea de activitaii extraprofesionale si caritabile

Organizarea conferintelor profesionale in colaborare cu INPPA Cluj si/sau cu
alte entitadii

QOrganizarea de evenimente social-culturale si sportive

Organizarea oricaror alte evenimente profesionale sau extraprofesionale decise
sifsau incuviintate prin hotdrare de Consiliu

Stabilirea calendarului anual al evenimentelor cu proiect de concept si buget

1.13. Initiativa legislativa si integrare europeanad

o

fnitierea de proiecte legislative noi sau de modificare a legislatiei existente, care
vin in sprijinul imbunatatirii organizarii si exeicitarii profesiei de avocat si a
oricaror activitati conexe exercitarii acesteia

Exprimarea punctului de vedere al Baroului cu privire la proiectele legisiative
care au legatura cu profesia de avocat, care pot avea incidenta asupra acesteia
sau care privesc modificari ale legislatiei primare (coduri, legi organice de
reglementare a unor domenii de interes general}

Analizarea cererilor privind initiative legisiative transmise de membrii Baroului
Colaborarea la nivel institutional cu departamentele de initiativa legislativa din
alte barouri sau de la nivelul UNBR

Analiza legislatiei si jurisprudentei europene {decizii ale CEDO, CJUE) si
formularea de informari periodice, atunci cand se considera necesar, cu privire
la relevania acestora in dreptul intern

2. Consilierii coordonatori de departamente si membrii acestora. Declaratiile
membrilor Consiliului

2.1. Coordonarea fiecarui departament este realizatd de un consilier, numit de
Consiliu.

2.2, Niciun consilier nu va putea fi numit consilier coordonator in mai muh de doua
departamente.
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2.3. Tn cazul departamentelor cu activitate complexs, acestea sunt formate din
consilierul coordonator si incd unul sau mai multi consilieri, cu rol de membri ai
departamentului. Intre consilierul coordonator si consilierii membri ai departamentului
nu se stabileste o relatie de subordonare ierarhica.

2.4, Niciun consilier nu poate cumula pozitia de consilier coordonator si consilier
membru al departamentului in mai mult de patru departamente.

2.5. Tncetarea mandatuiui de consilier atrage de drept si incetarea mandatului de
coordonator al departamentului sau de consilier membru al departamentului.

2.6. Daca mandatul de consilier inceteaza din alt motiv decat ajungerea acestuia la
termen, consilierul care il inlocuieste poate opta pentru preluarea calitdtii de consilier
coordonator sau membru al departamentului in care fusese numit consilierul al cirui
mandat a incetat. Tnh caz de refuz, pozitia de consilier coordonator sau membru al
departamentului va fi repartizata de consiliu unui alt consilier.

2.7. Consilierul coordonator al unui departament poate s3 constituie, din inifiativa
proprie sau la initiativa unui membru al departamentului, un colectiv format din mai
multi avocati, nemembri ai Consiliului Baroului, in scopu! desfasurdrii unei anumite
activitdti ce tine de departamentul coordonat. Colectivul se constituie prin proces-
verbal intocmit de consilierul coordonator, semnat de membrii colectivului si supus
spre avizare Consiliului Baroului. Membrii colectivului pot fi schimbati prin aceeasi
procedura.

2.8. La inceputul fiecarui mandat, dar nu mai térziu de o luna de la prima sedint3 de
Consiliu, fiecare membru al Consiliului va depune o declaratie pe proprie raspundere
ca cea reglementatad de art. 47 alin. 2 din Statutul profesiei de avocat, prin care va
ardta dacd a avut sau nu calitatea de lucrdtor al fostei Securititi sau de colaborator al
acesteia, precum si dacd a avut, are sau nu a avut si nici la momentul declaratiei nu
are, calitatea de lucrator sau colaborator al Serviciului Roman de Informatii, Serviciului
de Informatii Externe sau a oricdrei alte structuri informative aflate sub controlul
autoritdtii de stat. Prezenta declaratie trebuie datd si de membrii Consiliului care
adoptd prezentul Regulament, ulterior intrédrit in vigoare a acestuia, in termen de cel
mult o lund. Nedepunerea declaratiei constituie abatere disciplinara.

3. Secretariatul Consilivlui Barouiui

3.1. Secretariatul Consiliului Baroului este asigurat de o persocani angajatd cu contract
individual de munca.

3.2. Atributiiile acesteia sunt prevazute in fisa postului, aprobata de Consiliul Baroului.
3.3. Secretarul Consiliului este subordonat ierarhic Consiliului, prin decan.

3.4. Tn mé&sura in care Consiliul Baroului considerd necesar, avand in vedere si volumul
de muncd pe care il are de realizat secretariatul, schema de personal poate fi
suplimentata.

3.5 Secretarul Consiliului are obligatia de a pdstra confidentialitatea deplind a tuturor
informatiilor pe care le-a juat la cunostinta prin participarea la sedintele consiliului.
Incilcarea acestei obligatii constituie abatere disciplinar3 grava.
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3.6 Secretarul Consiliului asigurd inregistrarea sediniei de Consiliu, aceasta fiind
singura inregistrare autorizata. Termenul de pdstrare al inregistrarii de sedin{a este de
un an,

CAPITOLUL I
SEDINTELE CONSILIULUI

4. Convocarea si pregitirea sedintelor Consiliului

4.1. Sedintele ordinare de Consiliu au loc o datd pe luna, la convocarea decanului.
Sedintele ordinare se desfasoara la sediul Baroului cu participarea fizicd a membrilor
consiliului. Sedintele ordinare pot fi organizate In format hibrid sau exclusiv online,
doar cu titlu de exceptie in cazuri temeinic justificate.

4.2. Sedintele extrordinare se desfasoara ori de cate ori este necesar si se pot convoca
intre sedintele ordinare de catre decan sau |a cererea unui numar de 1/3 din membrii
consiliului, In conformitate cu art.56 alin.1 din legea nr.51/1995 republicata.

4.3, Prima sedinta a noului Consiliu ales de Adunarea Generald electiva se convoaca de
decanul nou ales Ia o datd si o ord stabilitd de acesta.

4.4, Data si ora sedintei ordinare se publicd pe site-ul Baroului, In cel mult trei zile
lucratoare de la stabilirea acesteia.

4.5. Pentru a intra in dezbaierea sediniei de Consiiiu, orice cerere frebuie sa fie
inregistratd la secretariatul Baroului cu cel putin sapte zile inainte de data sedintei.

4.6. Pentru cererile transmise prin fax sau e-mail cu degasirea programului de fucru al
secretariatului barouiui termenul de la art. 4.5. se va calcula fara a iua In considerare
ziua in care acestea au fost transmise.

4.7. In cazuri urgente, justificate de petent prin cerere, consilierul coordonator sau un
membru al departamentului de care {ine cererea va analiza urgenta solutiondrii si va
propune includerea pe ordinea de zi.

4.8. Secretarul Consiliului repartizeazd documentele fiecarui consilier coordonator de
departament in baza rezolutiei decanului. Consilierii  care gestioneaza
dosarele/materialele primite raspund de integritatea si confidentialitatea
documentelor, preluate de la secretariatul baroului tn baza unui proces-verbal.

4.9. In cazul in care cererea vizeaza solutionarea din partea a doui sau a mai multor
departamente, aceasta trebuie analizata de toti coordonatorii departamentelor vizate.
4.10. Cu cel putin trei zile Thainte de sedinta, decanul definitiveaza ordinea de zi pe
baza centralizarii facute de secretarul consiliului, pentru a fi comunicatd cu membrii
Consiliutui. Aceastd atributie poate fi delegatd prodecanului sau oricarui consilier
membru al departamentului de Administratie internd.

4.11. Ordinea de zi a fiecarei sedinie se comunicd membrilor Consiliului de catre
secretar, prin e-mail, in maxim 24 de ore de cind a fost primita. Aceasta poate fi
transmisa si direct consilierilor de persoana care a definitivat ordinea de zi, prin e-mail,
cu includerea secretarului Consiliului Tn e-mailul de instiintare.
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4.12. Dupd comunicarea ordinii de zi, la cererea oricarui consilier, secretarul Consiliului
pune la dispoziia consilierului solicitant, la secretariatul Baroului sau prin e-mail,
documentele care stau la baza oricdrui punct de pe ordinea de zi comunicat3.

4.13. Cu cel putin o zi Tnainte de sedintad, consilierii coordonatori de departamente
transmit in scris un raport cu privire la punctele de pe ordinea de zi care privesc
departamentul pe care il coordoneaza. Raportul poate fi intocmit si de un membru al
departamentului, la cererea consilierului coordonator in misura in care acesta se afla
in imposibilitate de a-l redacta. in misura n care unele puncte de pe ordinea de zi nu
contin elemente de noutate de la sedinta anterioard, acestea nu trebuie incluse in
raportul scris.

5. Desfasurarea sedintelor Consiliului
5.1. Tn masura in care existd puncte pe ordinea de zi a sedintei care privesc
departamentul acestuia, consilieru! coordonator prezinti verbal un raport referitor la
acestea.
5.2. Decizia sau hotardrea prin care se admite sau se respinge o cerere sau se
solutioneazd un punct al ordinii de zi, se motiveazd in drept si in fapt si se redacteaza
de consilierul coordonator al departamentului de care apariine cererea, singur sau prin
delegare in sarcina unuia dintre membrii departamentului. Dacd probiema solutionata
tine conform art. 4.9. de mai multe departamente, coordonatorii decid de comun
acord cui revine aceasta sarcina.
5.3. Pentru punctele de pe ordinea de zi care tin de rezolvarea unor chestiuni
administrative motivarea in fapt si in drept nu este necesara.
5.4. La cerere si pentru motive intemeiate, avocatii interesati pot participa la sedintele
Consiliuiui pentru a-si sustine cererile, In masura in care acestea se afl3 pe ordinea de
zi.
5.5. Procesul-verbal al sedintei de Consiliu va contine ora inceperii si ora finalizirii
sedintei.
5.6. Pentru consemnarea in procesul verbal a modului de solutionare a problemelor
inscrise pe ordinea de zi sau a subproblemelor analizate distinct, se va proceda astfel:

- dacd exista unanimitate acest lucru se va consemna c¢a atare;

- dacd nu exista unanimitate se vor consemna: numarul de voturi PENTRU,
numérul de voturi IMPOTRIVA, numérul de ABTINERI.
5.7. Procesul-verbal al sedintei de Consiliu se redacteaza in termen de cel mult sapte
zile lucratoare. Ulterior redactarii, dar nu mai tarziu de trei zile dupd redactare,
procesul-verbal se poate transmite in format electronic consilierilor in vederea luarii la
cunostinta asupra continutului, pentru semnarea informata a acestuia.
5.8. Procesul-verbal al sedintei de Consiliu se ratifica de catre membrii acestuia cel mai
tarziu pana la urmatoarea sedintd ordinara.
5.9. Este interzisd divulgarea Tn orice mod catre public de cdtre membrii Consiliului
care participa la sedintele de consiliu a oricdror informaiii privitoare la colegii avocati,
la care au acces in cadrul sedintelor. De asemenea, este interzisd inregistrarea de citre
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membrii consiliului a discutiilor din cadrul sedintei férd& acordui Consiliului Baroului,
ambele fapte constituind abateri disciplinare.

6. Activitatea Consiliului in perioada dintre sedinte

6.1. Intre sedinte, la initiativa oricdrui consilier, a decanului sau prodecanului, Consiliul
poate fi consultat asupra oriciror probleme urgente, prin e-mail sau prin aplicatia
WhatsApp pe grupul Consiliut Baroului Cluj. Decizia asupra problemei supuse discutiei
se ia prin votul majoritdtii membrilor Consiliului, exprimat prin e-mail sau prin aplicatia
WhatsApp.

6.2. Consilierul coordonator al departamentului poate delega, cu acordul consilierului
membru al departamentului, rezolvarea de catre acesta a uneia sau mai multor
probleme ce intrd in competentele departamentului pe care il coordoneaza. n caz de
dezacord va decide Consiliul.

6.3 in situatia in care prin votul Consiliului s-a decis efectuarea unor lucrdri ce tin de
activitatea unui departament (adrese, rdspunsuri, comunicari etc.), consilierul
coordonator al departamentului va supraveghea realizarea si comunicarea acestora la
termen de cdtre secretariatul baroului.

7. Indemnizatia de sedinia

7.1. Participarea consilieruiui la sedintele de Consiliu, inteleasa cumulativ prin
ndeplinirea activitatii intre sedinje si participarea efectiva la sedinie, ii da acestuia
dreptul la incasarea indemnizatiei, pentru fiecare sedintd la care sunt indeplinite
cumulativ cele doud conditii.

7.2. Indemnizatia de sedinta este stabilita de catre Consiliu, prin hotarére,

7.3. In cazul in care consilierul a pregitit materialele ce urmeazé a fi dezbatute in
sedintd si le-a depus ia secretariatul Consiliului, dar nu participad efectiv la sedinta in
mod motivat, indemnizatia la care este indreptatit este de 50% din cuantumul stabilit
la pct. 7.2. Aceeasi valoare se va aplica indemnizatiei si daca consilierul, desi prezent la
sedintd, paraseste sedinta fara a motiva absenta.

7.4. Motivul lipsei justificate a consilierului de la sedintd sau motivul parasirii de
consilier a sedintei se consernneaza n procesul-verbal at sedintei.

7.5. in cazul in care consilierul nu a pregitit materialele din departamentul sdu sinu a
participat efectiv la sedintd, nu are dreptul la indemnizatie pentru sedinta respectiva.
7.6. Indemnizatiile se platesc lunar, in luna urmatoare desfasurdrii sedintei, la aceeasi
datd cu plata drepturilor salariale si a aftor drepturi.

7.7. Consilierul coordonator al departamentului Administratie internd, cu consultarea
decanului, aduce la indeplinire prevederile din prezentul capitol.

7.8. Consilierul nemuliumit de neacordarea sau acordarea redusd a indemnizatiei de
sedintd poate solicita reexaminarea reducerii sau neacordarii indemnizatiei de catre
Consiliu, in sedinta imediat urmatoare neplatii sau pidtii reduse a indemnizatiei.
Consiliul decide prin vot asupra cererii de reexaminare.

9/14

e VTR L ISR TR TR

g BT et




UNIUNEA NATIONALA A BAROURILOR DIN ROMANIA
BAROUL CLUJ

400118, CLU}-NAPOCA, STR. PAVEL ROSCA NR. £ AP, 15
TEL/FAX 0264-430269

e-mail: contact@haroul-clujro
hitp://www.baroul-cluj.re

8. Adoptarea hotararilor

8.1. Sedintele Consiliului se vor putea tine doar in cazul existentei cvorumului. Tn caz
contrar, sedinta se va reconvoca la o datd ce nu poate si fie mai tarziu de 7 zile de la
data initial stabilita.

8.2. Hotararile si deciziile Consiliului se adoptd in mod valabil cu majoritatea previzut
de Legea nr. 51/1995, republicatd si de Statutul profesiei de avocat. Tn situatia in care
Legea sifsau Statutul sau dispozitiile organelor centrale de conducere ale UNBR nu
prevad in mod expres denumirea aciului, se va proceda astfel:

- se vor adopta hotdrdri, cnd se vor soluiona probleme de principiu si de
aplicare si interpretare a Legii si Statutului, respectiv cdnd actul are caracter normativ,
precum si privind dosarele disciplinare;

- se vor adopta decizii, cAnd se vor solutiona probleme ce vizeaz3 aspecte
individuale ale membrilor Baroului, respectiv cand actul are caracter individual.

8.3. Hotardrile cu caracter normativ se vor publica pe site-ul baroului.
8.4. Deciziile se vor comunica persoanelor vizate.

CAPITOLUL il
RELATIA CU MASS-MEDIA St CUU MEMBRII BAROULLI

9. Relatia cu mass media

9.1. in relatia cu mass media, Baroul, prin Consiliu, emite comunicate de presa si
organizeaza conferinie de presa, de cite ori considera necesar.

9.2, La evenimeniele organizate de Barou sau INPPA, reprezentantii mass mediei
primesc acreditari punciuale, in méasura In care evenimentele au caracter deschis si in
limita unui numar de acreditdri stabilite de Consiliu sau de consilierul coordonator al
departamentului mass media, cu aprobarea decanului. in cazul in care evenimentele
sunt catalogate de Consiliu ca evenimente cu caracter privat, nu se vor acorda
acreditari.

9.3. La momentu! anuntarii evenimentului pe site-ul Baroului, se va anunta si dac
acesta este deschis mass mediei (integral sau partial) si se va mentiona numirul de
acreditari disponibite.

9.4. Conferintele de presd se organizeazd de coordonatorul departamentului mass
media, la sediul Baroulul. Acesta instiinteazd Consiliul asupra acestui fapt cu cel putin
trei zile inainte de data conferintei. Anuntarea conferintei de presa se va face si pe site-
ul Barouliui.

9.5. La conferintele de presa participad in mod necesar, din partea Baroului, decanul sau
prodecanul si coordonatorul departamentului mass media. De asemenea, poate
participa orice alt consilier precum si orice alt avocat din cadrului Baroului, in limita
unui numdr de participanti care s3 nu depaseascad numdrul de locuri disponibile in locul
in care se organizeazd conferinga de presa.

9.6. La conferintele de presa participa din partea mass media doar jurnalistii acreditati,
conform procedurii de acreditare.
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9.7. Acreditirile se acorda la cererea scrisd a persoanei solicitante cu cel putin 48 de
ore fnaintea evenimentului pentru care se cere acrveditarea. Aceasta se depune
personal {a secretariatul barouiui sau se trimite prin fax sau e-mail. n cerere se indica
datele de identificare ale perscanei care doreste a fi acreditatd {(nume, prenume, seria
si nr. cartii de identitate) si publicatia scrisd sau online pentru care se solicita
acreditarea, precum si dacd acreditarea se cerere punciual peniru un eveniment
anuntat sau, anual, pentru conferintele de presd. De asemenea, se va indica
modalitatea prin care se doreste comunicarea acreditdrii (prin e-mail, fax sau prin
ridicare personala de la sediul caroului).

9.8. Cererile de acreditare sz admit sau se resping de decan sau de consilierul
coordonator al departamentului mass media cu incuviintarea prealabild scrisa sau
verbal3, in orice forma, a decanului. Acreditarea sau respingerea acesteia se comunicd
solicitantului in modalitatea In care acesta a cerut sd i se comunice acreditarea.

9.9. Pentru conferintele de presd acreditdrile au valabilitate anuald, calculatd de la
momentul acordérii, cu posibilitate de prelungire, la cerere.

9.10. Pentru evenimentele organizate de Barou sau INPPA acreditarile au valabilitate
punctuald si se acordd in limita numarului de acreditari stabilit. n cazul in care cererile
de acreditare depasesc numarul de acreditéri stabilit, in cazul indeplinirii conditiilor de
form3, acreditdrile se acorda dupéd criteriul numarului de inregistrare a cererii.

9.11. Tn cazul Adunarilor Generale ordinare sau extraordinare, acreditdrile se pot
acorda doar pentru momeniul depunerii jurdmantului sau alte momente cu caracter
festiv.

9.12. Comunicatele de pres3 var fi in prealabil aprobate prin vot de catre Consiliu.

10. Relatia cu membrii baroului

10.1. La propunerea oricdrui membru al Consiliului, se poate hotdrari de catre Consiliu
consultarea membrilor Baroului asupra problemelor de interes general pentru Barou
sau pentru profesie. Consultarea se poate face prin vot online, exprimat in cadrul unei
platforme care asigurd confidentialitatea optiunii de vot sau prin intermediul e-
mailului. Consultarea nu are caracter obligatoriu.

10.2. Relevanta consultarii va fi stabilitd prin hotérdrea de consultare.

10.3. La propunerea oricarui membru al Consiliului, cu aprobarea decanului si
programare prealabil3, se pot organiza la sediul Barouiui intélniri cu membrii acestuia,
pentru sintetizarea problemelor cu care acestia se confruntd in exercitarea profesiel.
10.4. La propunerea oricarui membru al Consiliului, cu aprobarea Consiliului, se pot
organiza la sediul Baroului activitdti informale, profesionale sau recreative la care
participarea membrilor Baroului este liberd. In masura in care este necesar, Consiliul va
aproba un buget de cheltuieli de protocol.

10.5. Comunicirile de orice fel cu membrii Baroului se vor face prin intermediul site-
ului Baroului si a paginii de Facebook a Baroului. Comunicarile de interes profesional,
precum si convocarile obligatorii se vor face si prin intermediul adresei de e-mail cu
care avocatii sunt inscrisi pe tablou.
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10.6. Coniinutul postat pe site-ul Baroului si pe pagina de Facebook a acestuia va fi
aprobat in prealabil de decan sau de persoana care il inlocuieste.

10.7. Administrarea continutului site-ului si a paginii de Facebook va fi ficuty de
secretarul Consiliului si/sau de citre un consilier anume desemnat de citre Consiliu.
Continutul aprobat spre postare pe site-ul Baroului nu mai trebuie aprobat pentru
postarea pe pagina de Facebook.

10.8. In vederea dezbaterii problemelor profesiei, in general si ale avocatilor din Baroul
Cluj, in particular, precum si pentru o comunicare interactivd cu membrii Baroului Cluj
se infiinteazd fn mediul online un grup inchis de Facebook in care vor avea acces doar
avocatii inscrisi pe tablout Baroului Cluj. Accesul in grup se va face prin indicarea
prealabild a numelui complet cu care avocatul este inscris pe tablou. Grupul va avea un
regulament privind dezbaterile care va fi aprobat separat, prin hotirare, de Consiliu.

CAPITOLUL IV
PROCEDUR! SPECIALE

11. Procedura desemndril avocatului care reprezintd interesele Baroului Tn fata
organelor judiciare si a stablirii onorariului pentru reprezentare

11.1. Tn cauzele aflate in competenta departamentului de Contencios, litigii si a celor
afiate in competenta departamentului Apdrarea profesiei, in misura in care in acestea
reprezentarea Baroului Cluj in fata organelor judiciare se face de un avocat neconsilier,
desemnarea acestuia, stabilirea fazei procesuale in care reprezintd baroul si a
onorariului pe care acesta il va incasa se va face de Consiliu.

11.2. Onorariul pe care avocatul il va incasa pentru faza procesuald pentru care a fost
desemnat va putea fi mai mare dect cel care se acordd pentru faza procesuald in
discutie pentru cauzele in care se desemneazd avocat din oficiu, conform protocolului
incheiat intre UNBR, Ministeru! Justitiei, Ministerul Public si Ministerul Administratiei si
Internelor.

11.3. Cuantumul onorariului se stabileste avandu-se in vedere cei putin urméitoarele
criterii: tipul fazei procesuale, numirul de parti din cauzd, localitatea n care se afli
organul judiciar In fata cdruia se desfisoard procedura, activititile pe care avocatul
este mandat sa le desfisoare. De asemenea, se pot folosi si orice alte criterii care
delimiteaza cauzele de dificuliate redusd de cele de dificultate medie sau dificultate
ridicata.

11.4. La momentul stabilirii nroiectului de buget al Baroului, Consiliul stabileste
cuantumul bugetului care este avut in vedere peniru cheltuiclile cu onorariile
previzute la prezentu! capitol. In masura inh care bugetul este epuizat inainte de
incheierea anului pentru care a fost aprobat, Consiliul poate decide suplimentarea
acestuia, stabilindu-se prin decizia de suplimentare motivele concrete care au dus la
aceasta. Daca Consiliul decide nesuplimentarea bugetului, reprezentarea Baroului se
va face de unul dintre consilierii din cadrul departamentului de care tine dosarul sau,
daca este de acord, de oricare dintre membrii Consiliului, in mod gratuit.
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12. Strategia anuali si de mandat a Consiuiui Barouiui

12.1. Tn primele sase luni de la alegerea noului Consiliu, acesta isi stabileste strategia
anuali si strategia de mandat, pentru cei patru ani, deiimitandu-si obiectivele pe care
doreste sa le indeplineasc pe termen scurt (1 an), mediu (2 ani) si iung {4 ani}.

12.2. Obiectivele trebuie sd aib3 in vedere cel putin urmatoarele directii: investitiile,
administrarea bugetului, simplificarea procedurilor adminisirative cu avocatii,
implementarea unor solutii informatice care s3 ajute membrii baroului in activitatea
jor, identificarea de servicii private pentru care sa se ofere facilitati avocatilor, relatia
cu organele judiciare de la nivelul judetului, stabilirea unui concept unitar pentru
evenimentele organizate de Barou, modalitdti de atragere a unor sponsori peniru
aceste activitati.

12.3. Decanul, prodecanul si orice alt consilier doritor vor stabili in scris strategia
anuald si de mandat si o vor supune spre aprobare Consiliului, in termenul prevdzut de
art, 12.1.

12.4. Tn vederea stabilirii acestor strategii, membrii Baroului vor putea fi consultati.
12.5. Strategia anuald se stabileste ce! mai tarziu pana in a doua sedinta de Consiliu din
anul calendaristic pentru care aceasta se stabileste. Strategia pentru primul an de
mandat se stabileste in termenul prevazut de art. 12.1. cu luarea in considerare a
perioadei ramase din anul calendaristic in curs.

13. Transpunerea Regulameniului General de Protectie a Datelor in procedurile
interne ale Baroului Cluj

13.1. Consiliul Baroului pune in aplicare recomandarile privind implementarea
Regulamentului General de Protectie a Datelor facute de consultantii angajati in acest
SCOP.

13.2. Tn scopul exercitirii mandatului cu care au fost investiti, membrii Consiliului au
acces la toate documentele interne ale Baroului, cu obligatia pastrarii confidentialitatii
si asigurdrii securitdtii cu privire la datele cu caracter personal, astfel cum sunt ele
definite de Regulamentul General de Protectie a Datelor.

13.3. Ori de cate ori considera necesar, Consiliul Baroului va solicita Consiliului UNBR
comunicarea unui punct de vedere oficial cu privire la aspecte punctuale care tin de
implementarea Regulamentului General de Protectie a Datelor, in vederea aplicarii
unitare, la nivel de profesie a acestui Regulament.

CAPITOLUL YV
DISPOZITH FINALE

14. Intrarea in vigoare si modificarea Regulamentului

14.1. Ulterior intrarit in vigoare, Regulamentul va putea fi modificat si completat cu
majoritate simpla a consilierilor prezenti.

14.2. Prezentul Regulament intra In vigoare la data publicarii acestuia pe site-ul
Baroului Cluj.
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Prezentul Regulament a fost elaborat in concordantd cu Legea nr. 51/1995,
republicata gi Statutul profesiei de avocat si a fost adoptat de Consiliul Baroului Cluj in
sedinta din data de 5 noiembrie 2024, cu unanimitate de voturi.

CONSILIUL BAROULUI CLU)
Decan,
Avocat Flavia loana MAIER
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