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CONSIDERATII PRACTICE IN PRIVINTA NOMAZILOR DIGITALI
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Rezumat: Acest articol isi propune si realizeze o scurtd prezentare a elementelor de noutate pe care le implici
desfisurarea activititii profesionale de cditre nomazii digitali, respectiv a conditiilor in care un cetdtean striin,
angajat sau care detine o companie inregistratd in afara Romdniei, poate beneficia de regimul special si de
drepturile de intrare si de sedere pe teritoriul Romdniei, recunoscute si reglementate in legislatia nationald in
Jfavoarea nomazilor. De asemenea, vor fi avute in vedere tendingele si mdsurile legislative interne adoptate de citre
alte tdri europene. Prestarea muncii sau a serviciilor prin intermediul tehnologiei informatiei si comunicatiilor
este de esenta stilului de lucru nomad. De altfel, nomadismul digital presupune prestarea muncii sau a serviciilor
de la distantd, firi ca munca in sine si sufere modificiri. Atat in Romdnia, cdt si la nivelul Uniunii Europene,
nomadismul digital a devenit un fenomen extrem de rispandit in contextul declansirii pandemiei provocate de
virusul Covid-19. Schimbarea stilului de lucru a condus, in cele mai multe cazuri, si la schimbarea stilului de
viatd. Dorinta oamenilor de cunoastere, de a descoperi locuri si obiceiuri noi a ficut ca munca de acasi si devind

munca din orice casd.

Cuvinte-cheie: nomazi digitali; muncd de la distanti; cetiteni striini; drepturi; tehnologia informatiei si
comunicatiilor; vizd pentru nomazi digitali; vizd de lunga sedere; permis de sedere.

Summary: The aim of this article is to give a brief presentation of the novelties involved in the pursuit
of professional activities by digital nomads, namely the conditions under which a foreign national, employed
or owner of a company registered outside Romania, may benefit from the special scheme and from the rights
of entry and stay in Romania, recognized, and regulated in national law in favour of travellers. Domestic
legislative trends and measures adopted by other European countries will also be considered. The provision of
work or services through information and communication technology is at the heart of the nomadic working
style. Digital nomadism also means remote work or services, without the work itself changing. In Romania and
at the European Union, digital nomadism has become an extremely widespread phenomenon in the context of
the outbreak of the pandemic caused by the Covid-19 virus. Changing the style of work has in most cases also
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led to a change in lifestyle. People’s desire to know, to discover new places and habits has made work from home
become work from any home.

Keywords: digital nomads; telework; foreign nationals; rights; information and communication technology;
visa for digital nomads; long-stay visa; residence permit.

I. INTRODUCERE

Nomadismul digital constituie o temd de actualitate, cu multiple implicatii in zilele noastre. Pandemia,
printre altele, a contribuit la schimbarea conditiilor de munci, iar prestarea muncii de la distantd a devenit
tot mai frecvent intilnitd in practici. Atdt Romaénia, cat si alte tiri din Uniunea Europeana au aritat
deschidere si, mai mult decit atat, s-au preocupat si implementeze, prin intermediul legislatiei nationale,
un regim special pentru nomazii digitali. In acest fel, in multe tiri europene, printre care se numiri si
Romania, a devenit accesibild viza pentru nomazii digitali. Mai mult decit att, unele state au adoptat
si implementat diverse masuri §i avantaje fiscale, conditii avantajoase de cazare si alte asemenea pentru
nomazii digitali. Pentru a beneficia de acest regim special, respectiv de drepturile recunoscute prin legislatia
internd, nomazii digitali trebuie s faca dovada indeplinirii anumitor conditii si, de bund seama, s respecte
obligatiile ce le revin.

I1. DEFINITIE SI REGLEMENTARE

In Romania, nomadul digital este definit ca fiind ,strdinul care este angajat cu un contract de munci la
0 companie inregistratd in afara Romdniei si care presteazd servicii pentru aceasta prin utilizarea tehnologiei
informatiei si comunicatiilor sau care detine o companie invegistratd in afara Romaniei, in cadrul cireia presteazd
servicii prin utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor si poate desfisura activitatea de angajat fizic ori
de la distantd, prin folosirea tehnologiei informatiei si comunicatiilor”.

In terminologia europeani, nomazii digitali sunt vizuti drept angajatii, antreprenorii sau liber
profesionistii striini care pot sd lucreze de la distantd, uzind de tehnologia informatiei i comunicatiilor, in
mod independent de o anume locatie. Nomazii digitali au posibilitatea, cu respectarea anumitor conditii, sd
aleagd tara in care doresc sa isi desfdsoare activitatea profesionala, stimuland astfel economia tirii respective
si avand, totodatd, o contributie semnificativd in dezvoltarea turismului.

Definitia si dispozitiile aplicabile nomazilor digitali in Roménia se regisesc in Legea nr. 22/2022
(publicati in M. Of nr. 45 din 14 ianuarie 2022), ce contine modificiri si completari ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strainilor in Roménia. De buni seamd, schimbarea
conditiilor de munci in contextul pandemiei a condus la modificarea legislatiei, in sensul adaptérii acesteia
la necesititile curente ale societatii.

Si la nivelul Uniunii Europene, au fost avute in vedere particularititile pe care le implicd desfasurarea
activitatii profesionale de citre nomazii digitali. Tocmai de aceea, mai multe tiri europene” au analizat
oportunitatea de a atrage nomazii digitali, adoptind si implementind in acest sens diverse masuri legislative

? Digital Nomad Visas in EU Countries (etiasvisa.com), disponibil online, accesat in data de 07.04.2022.
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vizand facilitati si avantaje fiscale, oferte de cazare, proiecte, programe si alte asemenea. Pentru ci sfera
nomazilor digitali nu poate fi restrinsa doar la cetitenii tarilor membre ale Uniunii Europene, a fost avutd
in vedere si pusa in aplicare o vizd pentru nomazii digitali, care si le confere si acestora dreptul la liberd
circulatie i la sedere. Aceastd vizd este accesibild resortisantilor tarilor terte, anume cetitenilor care provin
din statele situate in afara Uniunii Europene sau a Spatiului Economic European.

Spre exemplu, in Germania”, inclusiv nomazii digitali pot aplica pentru viza specificd lucratorilor
independenti, cu mentiunea ca aceasta vizeaza doud categorii, anume Freiberufler Visa pentru artisti si liber
profesionisti si Gewerbetreibende pentru alte categorii de profesionisti.

Estonia®” a adus modificiri si a implementat un program pentru antreprenorii striini online, iar, din
1 august 2020, a deschis aplicatiile pentru viza de nomad digital pentru liber profesionisti si lucratorii de
la distanta.

Croatia, in anul 2021, a desfisurat o campanie sub denumirea Croatia your new office, nomadul titular
al vizei avind posibilitatea de a se stabili in tara gazda insotit de membrii familiei. /z plus, nomazii digitali
beneficiaza de diverse facilitati fiscale si, in anumite conditii, sunt scutiti de plata taxelor.

Pentru a atrage cAt mai multi nomazi digitali, Grecia® a inceput lucririle de extindere a retelei 5G pe
intreaga insuld, promovand astfel si celelalte atractii sociale, culturale si culinare.

In Ungaria, viza pentru nomazii digitali poartd denumirea de White Card si le confera angajatilor strdini
posibilitatea sa isi desfasoare activitatea profesionala de la distanta.

In Republica Cehi, existd o vizd de business care profitd inclusiv nomazilor digitali.
In Portugalia, viza de nomad digital poate fi obtinutd de catre liber profesionisti si de catre antreprenori.

Autoritatile locale din Madeira au dezvoltat un proiect sub denumirea Madeira Digital Nomads Project,
in cadrul caruia participantii pot beneficia de conditii avantajoase pentru cazare, wi-fi gratuit si pot lua
parte la diverse evenimente locale. Malta a acordat, de asemenea, o importanta deosebitd nomazilor digitali
si, fiind prima tard cu retea 5G la nivel national, s-a bucurat de un avantaj in alegerile strainilor.

In Spania incd se lucreazd la un regim special pentru nomazii digitali. De altfel, se prefigureaza ca o
vizd pentru acestia din urma va deveni accesibild in urmitoarele luni, fiind promise si o serie de facilitati si
avantaje fiscale.

Nici in Italia nu e fost implementat un regim special pentru nomazi, insa acestia pot solicita o vizd
adecvatd, devenind astfel, in urma unor formalititi administrative, beneficiari ai dreptului la liber circulatie
si la sedere.

IT1. CONDITII DE OBTINERE A VIZEI DE NOMAD DIGITAL

In Romania, Legea nr. 22/2022 vine cu o serie de modificari ale O.U.G. nr. 194/2002, atét prin prisma
definirii conceptului de ,nomad digital”, cit si prin prisma conditiilor, respectiv a modului de acordare a
dreptului la libera circulatie si la sedere pe teritoriul Romaniei.

3 Visum fiir Freiberufler in Deutschland - Germany Visa (germany-visa.org), disponibil online, accesat in data de 07.04.2022.

Y How to Apply for an Estonian Digital Nomad Visa: Procedures and Required Documents - (schengenvisainfo.com), disponibil online,
accesat in data de 07.04.2022.

*) Become Digital Nomad in Greece | Work From Greece, disponibil online, accesat in data de 07.04.2022.
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Astfel, in conformitate cu prevederile legii®, nomadul digital trebuie s obtina fie o vizd de lunga sedere,
fie un permis de sedere.

Viza de lungi sedere este acordata nomazilor digitali care indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii:

e dispun de mijloace de intretinere obtinute din activitatea desfisuratd, in cuantum de cel putin trei ori
castigul salarial mediu brut lunar din Romania pentru fiecare dintre ultimele sase luni anterioare datei
depunerii cererii de vizd, precum si pentru intreaga perioada inscrisa in viza;

o desfisoara activitdtile din care obtin venituri, de la distanta, prin folosirea tehnologiei informatiei si
comunicatiilor.

In plus, pentru a obtine o viza de nomad digital, sunt necesare urmatoarele documente”:

a) contractul de munci incheiat cu o companie inregistrati in afara Romaniei, in original, si insotit de
o traducere autentificatd in limba romana, prin care si se faca dovada prestarii de servicii la distantd, prin
utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor, sau dovada administririi la distantd si prin utilizarea
tehnologiei informatiei si comunicatiilor a unei companii inregistrate de cel putin trei ani la data solicitarii
vizei de acesta in afara Romaniei;

b) un document in original, insotit de o traducere autentificatd in limba roménd, eliberat de compania
inregistratd in afara RomaAniei cu care are incheiat un contract de munci ori de compania inregistrata in
afara Romaniei pe care striinul o detine, prin care si fie prezentate toate datele de identificare i de contact
ale companiei, precum si domeniul de activitate al acesteia, participarea strdinului in companie si informatii
privind reprezentantii legali ai companiei;

c) o scrisoare de intentie, in original, insotitd de traducere autentificatd in limba roménd, prin care
strdinul detaliazd scopul deplasarii in Romania si activitatile pe care intentioneaza sa le desfisoare pe
teritoriul Romaniei;

d) originalul unui document apostilat sau supralegalizat, dupa caz, insotit de traducere autentificata, in
limba roménd, eliberat de institutia de specialitate a administratiei publice centrale sau locale competente,
de la locul de rezidentd fiscald, prin care si fie atestat faptul ca, la data solicitdrii vizei, strdinul angajat
sau, dupa caz, compania pe care o detine are achitate la zi impozitele, taxele si alte contributii obligatorii,
precum si ca nu este inregistrat cu acte i fapte care au sau au avut ca efect evaziunea fiscald si frauda fiscala;

e) rezervarea unui bilet de calatorie valabil pani la destinatie sau permisul de conducere, cartea verde,
documentele de inmatriculare ale mijlocului de transport si dovada itinerariului, in cazul conducitorilor auto;

f) dovada asiguririi medicale pe intreaga perioada de valabilitate a vizei, valabild pe teritoriul Roméniei
si cu acoperire in cuantum de cel putin 30.000 euro;

g) dovada mijloacelor de intretinere obtinute din activitatea desfasurata, in cuantum de cel putin trei
ori castigul salarial mediu brut lunar din Roménia pentru fiecare dintre ultimele sase luni anterioare datei
depunerii cererii de viza, precum si pentru intreaga perioada inscrisa in vizi;

h) dovada asiguririi conditiilor de cazare;

g ¢

i) certificat de cazier judiciar sau alt document cu aceeasi valoare juridica, apostilat sau supralegalizat,

dupai caz, si tradus in formd autenticd, in limba romana, eliberat de autoritatile din tara de origine si, dacd

este cazul, din statul in care striinul este rezident legal si in care obtine venituri din prestarea contractului
de munci la o companie inregistratd in afara Roméniei sau din activitdti desfisurate printr-o companie

® Legea nr. 22/2022 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 194/2002.
7 Conform art. 49 alin. (2') al O.U.G. nr. 194/2002, republicati in M. Of. nr. 421 din 5 iunie 2008.

JurnaLuL BArRoULUI CLU) P




DREPTUL MUNCII JBC nr. 1/2022

inregistratd de acesta in afara Romaniei, prin care si se faca dovada cd nu existd inregistriri ale unor fapte
de naturd penald;

j) alte documente doveditoare pe care autorititile romane competente le solicita, in mod aditional fata
de cele prevazute la lit. a)-i).

Viza nationald de lungd sedere permite intrarea §i sederea strainilor pe teritoriul Roméniei pentru o
perioadi de 90 de zile. Anterior expiririi celor 90 de zile, nomadul digital poate solicita Inspectoratului
General pentru Imigrari din Romania eliberarea unui permis de sedere.

Este bine de stiut cd nomazii digitali intrati in Romania in baza unei vize de lunga sedere, pentru alte
scopuri, pot solicita prelungirea dreptului de sedere temporard, in situatia in care indeplinesc urmitoarele
conditii®:

e prezinta contractul de munca incheiat cu o companie inregistratd in afara Romaniei, prin care si facd
dovada prestirii de servicii la distanta, prin utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor, sau
dovada detinerii de cel putin trei ani anterior datei solicitarii vizei a unei companii inregistrate de
acesta in afara Romaniei, pe care o administreaza la distanta prin utilizarea tehnologiei informatiei si
comunicatiilor;

e prezintd un document eliberat de compania inregistratd in afara Roméniei cu care are incheiat un
contract de munci ori de compania inregistratd in afara Roméniei pe care strdinul o detine, prin care
sa fie prezentate toate datele de identificare si de contact ale companiei, domeniul de activitate al
acesteia, calitatea striinului in cadrul companiei, precum si informatii privind reprezentantii legali ai
companiei.

Strainului ciruia i s-a acordat sau prelungit dreptul de sedere in Roménia i se elibereazd de citre
Inspectoratul General pentru Imigriri din Romania un permis de sedere temporara. In cuprinsul permisului
de sedere temporard acordat nomadului digital se inscrie mentiunea ,,nomad digital”.

Permisul de sedere temporari este valabil timp de sase luni, iar prima prelungire a dreptului de sedere se
face pentru aceeasi perioada.

In situatia in care doresc si opteazi pentru prelungirea dreptului de sedere temporari, nomazii digitali
trebuie sa faca dovada mijloacelor de intretinere, de cel putin trei ori castigul salarial mediu brut, lunar,
pentru perioada pentru care se solicita prelungirea dreptului de sedere, in acest sens fiind necesard o
adeverinta de venit eliberata de catre organele fiscale competente. Astfel, prelungirile dreptului de sedere se
pot acorda doar daca nomadul digital face dovada veniturilor realizate in conditiile mentionate.

In alte tari europene”, conditiile si documentele necesare in vederea obtinerii vizei de nomad digital
privesc, in linii mari:

o contractul de munca sau inscrisul ce face dovada ci nomadul digital presteazi servicii de la distantd
si, implicit, realizeazd venituri constante de la distant, cu mentiunea c3, la nivelul fiecirei tiri, este
stabilit §i reglementat un prag minim al venitului brut lunar;

e o situatie a veniturilor din ultimele sase luni anterioare aplicarii pentru vizd;
e asigurare medicald pe toatd durata sederii;

e certificat medical care si ateste o buni stare de sinitate'”;

¥ Conform art. 69 alin. (1) lit. i) al O.U.G. nr. 194/2002, republicati.
% Digital Nomad Visas in EU Countries (etiasvisa.com), cit. supra.

9 How to Apply for the Greece Digital Nomad Visa (Step-by-Step Guide) (nomadsembassy.com), cit. supra.
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certificatul de cazier judiciar sau alt document de aceeasi natura;

dovada cazirii;

deschiderea unui cont bancar in tara gazda;
e certificate profesionale, portofoliu, recomandari, plan de afacere etc.'”.

Durata dreptului de sedere in temeiul vizei de nomad digital diferd de la o tard la alta, in unele situatii
fiind de unul sau doi ani, cu posibilitatea prelungirii'?.

IV. ELEMENTE DE NOUTATE. AVANTAJE

Munca de la distanta reprezintd o buni oportunitate pentru cei care au un stil de viatd activ si isi doresc
sa calatoreasca fara si neglijeze, respectiv sa renunte la activitatea profesionala.

Domeniul de activitate al nomadului digital constituie, de buni seama, elementul esential si, totodata,
un avantaj. Exista o gamad variatd de profesii care implici prestarea muncii sau a serviciilor de la distant3,
iar dintre acestea amintim: IT, contabilitate, avocatura de business, marketing, fotografie, graphic design,
traduceri, project manager, customer Service, HR & recruting, consultangi, arhitecturi si design etc. In
plus, posibilitatea administrarii, de la distantd, a unei companii inregistrate in afara Romaniei ii deschide
cetateanului strdin calea aplicirii pentru viza de nomad digital.

Stilul de lucru specific nomadului digital se indeparteaza de cel clasic, respectiv de tiparele cu care am
fost obisnuiti si prezintd o serie de elemente de noutate. Astfel, munca de birou sau munca specifica locului
de munci poate fi prestatd din orice loc, atit timp cit prestarea acesteia se realizeaza de la distantd, prin
utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor. Mai mult, dorinta de cunoastere, de a descoperi locuri
noi si un alt stil de viatd, de a interactiona cu persoane noi si de a afla obiceiuri din alte locuri a facut ca

10

munca de acasi sa devind munca din orice casa.

Munca de la distantd presupune atat flexibilitate, cit si o buni organizare, tocmai de aceea, nomadul
digital se orienteaza catre destinatiile care 1i conferd sigurantd, confort si o excelenta conexiune la internet.

Disciplina si capacitatea de adaptare sporesc performantele si productivitatea nomadului digital.

Locatia, clima, libertatea si atmosfera de lucru reprezinta factori care aduc un plus de valoare in prestarea
muncii, iar experientele nou intilnite, informatiile si cunostintele dobandite contribuie la dezvoltarea
creativitatii nomadului digital.

V. Concruzin

Privind in retrospectivd, pandemia a adus si o serie de beneficii pentru un numir insemnat de persoane.
Un boom al nomazilor digitali a fost inregistrat ulterior declansarii pandemiei provocate de virusul Covid-19,
iar tdrile, nu doar cele europene, au cautat sa atragd pe teritoriile lor cAt mai multi nomazi digitali.

YW German Freelance “Freiberufler” Visa - Germany Visa (germany-visa.org), cit. supra.

9 Digital Nomad Visas in EU Countries (etiasvisa.com), cit. supra.
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Daci, in trecut, ideea de a lucra de acasd era privitd cu reticenta, in prezent, viziunea oamenilor s-a
schimbat, iar oportunitatea de a-si desfisura activitatea profesionala de la distanta este imbratisatd de catre
tot mai multi adepti ai stilului nomad. Pe de altd parte, nu putini au fost cei care au optat pentru o
reconversie profesionald, ciutind astfel o schimbare si un nou stil de viata.

Ridicarea restrictiilor si, in viitor, sfirsitul pandemiei sd marcheze oare si finalul stilului nomad?

Chiar daca, in prezent, nu putem discuta despre sfarsitul pandemiei, privind in viitor, inclin si cred ci
stilul de lucru specific nomadului digital va castiga din ce in ce mai mult teren. In timp, inclusiv diversitatea
profesiilor si a serviciilor de natura a fi prestate de la distantd vor avea o sferd si mai cuprinzatoare, iar
conditiile de lucru vor deveni mult mai atragitoare. Digitalizarea si dorinta oamenilor de a se dezvolta si de
a-si crea un stil de viatd care si 1i multumeasca vor inclina balanta in favoarea stilului nomad. Flexibilitatea
orelor de muncd, libertatea, diversitatea locatiilor din care poate fi prestatdi munca, diminuarea timpului
petrecut in trafic si exploatarea timpului liber intr-o maniera cit mai calitativd vor continua sa atraga tot
mai multi adepti pentru viata de nomad digital.

Pe de altd parte, inclusiv angajatorii, respectiv marile companii, au aritat deschidere catre acest model de
lucru. Astfel, salariatii au posibilitatea si lucreze in anumite perioade ale anului la birou, iar in celelalte din
orice locatie doresc. In rindul angajatilor care au optat pentru acest stil de lucru au fost observate progrese
si performante crescute.

Indiferent in ce directie vor evolua lucrurile, tirile care vor oferi conditii cAt mai bune §i mai avantajoase
pentru nomazii digitali vor avea, cu siguranta, de cstigat.

Trebuie tinut cont de faptul ca nomazii digitali se orienteazi in alegerea unei destinatii dupd mai multe
criterii, spre exemplu, clima, costuri si cheltuieli curente, conditii de cazare, sigurantd, infrastructura,
posibilititi de relaxare, hobby-uri etc. Chiar daci nomazii digitali cautd combinatia ideald intre munca
si posibilitati de relaxare, securitatea si viteza internetului primeaza, iar alegerea unei destinatii depinde
de acestea.

In incheiere, tin si mentionez ci, potrivit unui studiu'”, Romé4nia se afli pe locul 3 in randul celor mai
atractive tari pentru nomazii digitali. Viteza crescuta a conexiunii la internet si pretul chiriilor constituie
avantaje in alegerile nomazilor digitali. Acest clasament demonstreaza faptul ci Romania are potential, care,
in timp si prin masuri adecvate, poate fi frumos exploatat.

9 The Digital Nomad Index | Circleloop, disponibil online, accesat in data de 07.04.2022.
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