STATUTUL
ASOCIATIEI YOUNG LAWYERS CLUJ

CAPITOLUL I
MEMBRII FONDATORI , DENUMIREA , SEDIUL ASOCIATIEI , DURATA DE
FUNCTIONARE

Art. 1 ASOCIATIA YOUNG LAWYERS CLUJ, denumita in continuare Asociatia, se
constituie Tn concordanta cu dispozitiile Ordonantei Guvernului Romaéniei nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii (publicatd in M.Of.nr.39/ 21 ianuarie 2000) in vederea realizarii unui scop
profesional si social, de grup.

Art. 2 Asociatia este constituita prin acordul de asociere a urmatorilor membri:
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Art. 2 Denumirea asociatiei este ASOCIATIA YOUNG LAWYERS CLUJ.
Art. 3 Sediul ASOCIATIEI YOUNG LAWYERS CLUJ este in mun. Cluj-Napoca, str.
Pavel Rosca, nr. 4, ap. 15, judetul Cluj.
3.1 Sediul Asociatiei poate fi schimbat in baza hotararii Adunarii Generale sau a Consiliului
Director.
Art. 4 Durata de functionare a Asociatiei este nedeterminata.
Art. 5 Personalitatea juridica a Asociatiei se dobandeste in conditiile legii.
Art. 6 Patrimoniul initial al Asociatiei este de 800 lei reprezentind suma totald a
contributiilor egale ale fiecaruia din membrii fondatori.
Art. 7 Intelesul termenilor din prezentul statut este urmatorul
7.1 — Asociatia — ASOCIATIA YOUNG LAWYERS CLUJ
- U.N.B.R. — Uniunea Nationala a Barourilor din Romania
- F.B.E. — Federatia Barourilor Europene
- U.lLA. — Uniunea Internationala a Avocatilor
- A.lJ.A. - Asociaria Internationala a Tinerilor Avocayi
7.2 Statutele si regulamentele organizatiilor profesionale internationale sau comunitare la
care asociatia se va afilia vor fi obligatorii pentru Asociatie si pentru membrii sdi, cu exceptia
dispozitiilor ce vizeaza organizarea internd a Asociatiei si a celor care contravin legii romane.
7.3 Adunarea Generala decide asupra participarii Asociatiei la alte asociatii si/sau organizatii
internationale sau comunitare. In asemenea situatii, drepturile Asociatiei si ale membrilor sdi nu pot
fi atinse de aceste participari.

CAPITOLUL 11
SCOPUL SI OBIECTIVELE



Art. 8 Scopul Asociatiei il constituie atat in Romania, cat si la nivel international, sprijinirea
tinerilor avocati in vederea exercitarii profesiei de avocat, apararea drepturilor si intereselor
specifice avocatilor, promovarea imaginii profesiei de avocat, organizarca de evenimente
profesionale.

8.1 Asociatia va colabora, in conditii de egalitate, cu alte organizatii de interes public si
private similare, precum si cu persoane fizice si juridice in vederea atingerii scopului pentru care s-a
constituit.

Art. 9 Obiectivele Asociatiei sunt urmatoarele:

a) apararea drepturilor si intereselor avocatilor in general si a membrilor Asociatiei in
special;

b) organizarea de actiuni proprii formarii profesionale a tinerilor avocati,

C) asigurarca intre avocatii de aceeasi generatic legaturi de prietenie si de solidaritate
profesionald;

d) asigurarca unui dialog intre generatii in cadrul Baroului Cluj si mentinerea unei
colegialitati strAnse Intre avocatii tineri §i cei cu experientd prin crearea de oportunitati de a
interactiona si de a construi relatii de colaborare si de indrumare profesionala;

e) asigurarea, cu sprijinul formelor de organizarea specifice profesiei, a conditiilor si
mijloacelor specifice, care sd permitd participarea tinerilor avocati la cursuri, colocvii de
perfectionare, la conferinte de specialitate etc.;

f) prevenirea incalcarii Statutului profesiei de avocat

g) promovarea imaginii profesiei de avocat in randul justitiabililor, al publicului larg;

h) asigura, verifica si formuleaza sesizari catre formele profesionale de organizare a profesiei
(U.N.B.R., Baroul Cluj) pentru prevenirea tratamentului discriminator al avocatilor;

i) realizarea unor propuneri de modificare legislativa in ceea ce priveste organizarea si
exercitarea profesiei de avocat si in alte materii care influenfeaza aceasta profesie

j) apararea intereselor profesiei de avocat in raporturile sale cu celelalte profesii juridice sau
cu profesiile ce au legatura cu actul de justitie;

k) lupta impotriva persoanelor care exercita in mod nelegal profesia de avocat;

I) apropierea profesiei de avocat de celelalte profesii, in special de cele juridice si judiciare;

m) stabilirea si promovarea tuturor masurilor necesare respectarii dreptului la aparare;

n) contribuirea la discutii publice relevante scopului Asociatiei;

0) ajutorarea si sprijinirea membrilor la debutul in profesie ori in cazuri de necesitate,

p) producerea, editarea si difuzarea de publicatii proprii pentru promovarea profesiei si
popularizarea activitdtilor sale direct sau indirect legate de obiectul sau de activitate;

) promovarea si organizarea unor activitati de divertisment pentru membrii sdi si pentru
ceilalti colegi avocati,

S) participarea, inclusiv ca membru, in organizatiile europene si internationale cu caracter
similar (A.I.J.A.), la congrese, conferinte, reuniuni si la intreaga activitate a acestora, precum
si colaborarea cu entitdfi juridice similare din strainatate (F.B.E., U.ILA.), in problemele
specifice profesiei de avocat;

t) mentinerea si dezvoltarea relatiilor de colaborare cu asociatiile similare din tara;

t) largirea relatiilor de colaborare si cooperare cu asociatiile si organismele similare din alte
tari §1 asigurarea participarii unor reprezentanti ai tinerilor avocati 1n organismele
internationale, europene, mondiale care vor lansa invitatii de participare la diferite evenimente
de specialitate;

u) alte activitati si servicii legate direct sau indirect de obiectul sau de activitate, in conditiile
si cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL I
AFILIEREA, DEZAFILIEREA, MEMBRIIL, DREPTURILE SI OBLIGATIILE ACESTORA

Art. 10 Activitatea Asociatiei poate fi sprijinita de orice persoana fizica sau juridica ce
respecta statutul si actioneazd pentru realizarea obiectivelor acestuia. Poate deveni membru a
asociatiei orice persoana de buna credintd interesatd de scopul acestuia, indiferent de nationalitate,
convingeri religioase, origine etnicd, orientare sexuald sau convingeri politice, cu conditia sd se
conformeze Statutului.



Art. 11 Adunarea Generald a Asociatiei este competenta sa decida asupra afilierii/dezafilierii
de la organismele superioare, suspendarii si/sau excluderii membrilor.

Art. 12 Categoriile de membri ai Asociatiei sunt:

a) membri fondatori
b) membri de onoare
€) membri afiliati pe o perioada de cel putin 1 an

12.1 Membrii fondatori sunt persoanele care au participat la constituirea patrimoniului

asociatiei si la infiintarea acesteia.

12.2 Poate fi membru de onoare al Asociatiei orice persoana fizicd romana sau straind cu
experientd in domeniul economic, social, politic, cultural, profesional si spiritual, precum i orice
persoana juridica ce sustine material si moral Asociatia.

12.2.1 Calitatea de membru de onoare al Asociatiel se acorda si se retrage motivat de catre
Consiliul Director al Asociatiei.

12.2.2 Membrii de onoare sunt scutifi de plata cotizatiei.

12.3 Poate deveni membru al Asociatiei orice persoana fizica, ce detine calitatea de avocat
conform legii, precum si orice organizatie cu scop similar, care adera la prezentul statut si la
obiectivele asociatiei si care isi manifesta in mod expres aceasta dorinta, printr-o cerere scrisa.

12.3.1 Cererea de aderare se aproba de Consiliul director dupa verificarea conditiilor cerute
de statut de catre Adunarea Generald. Calitatea de membru se obtine pentru perioada unui an
calendaristic, si se poate prelungi, la cerere, prin plata taxei de membru pentru inca un an.

Art. 13 Calitatea de membru al Asociatiei Se pierde:

a) prin excludere, in urmatoarele cazuri:

- producerea de prejudicii morale si materiale Asociatiei prin activitatea proprie desfasuratd;
- incalcarea statutului si a normelor recunoscute de Asociatia in regulamentele proprii de organizare
internd si functionare, aprobate de organele de conducere, precum §i condamnarea pentru fapte
penale ce atrage nedemnitatea de a exercita profesia de avocat;

b) la cerere

c) la terminarea perioadei pentru care s-a platit cotizatia de membru, exceptie facand

membrii fondatori,

C) prin reorganizarea persoanei juridice prin divizare, comasare prin fuziune sau absorbtie,

daca membrul Asociatiei este absorbit de o altd persoana juridica;

d) prin falimentul sau dizolvarea persoanei juridice;

e) prin decesul persoanei fizice.

Art. 14 Membrii Asociatiei au urméatoarele drepturi:
a) si beneficieze de informari periodice referitoare la activitatea Asociatiei, inclusiv asupra
aspectelor financiare ale acesteia, sd participe la actiunile organizate de Asociatia si sa faca

propuneri catre organele de conducere ale acesteia;

b) sa semnaleze problemele care decurg din activitatea proprie si sa faca propuneri pentru
rezolvarea acestora;

C) sa participe la Adunarea Generala unde sa faca uz de dreptul de vot si sa fie desemnati in
organele Asociatiei, potrivit normelor prevazute in prezentul statut si sd participe la
dezbaterea oricdror probleme aflate pe agenda Adunarii Generale a Asociatiei,

d) s@ consulte bazele de date, [lucrarile, publicatiile si  orice materiale
de care dispune Asociatia si sa beneficieze de toate facilitatile tehnice oferite de acesta;

e) sd beneficieze de programele initiate de Asociatia pentru ridicarea calitatii pregatirii
membrilor sai;

f) saaleaga si sa fie alesi n organele de conducere;

g) sa beneficieze de toate inlesnirile si facilitatile pe care asociatia le poate acorda membrilor
sai;

h) sa le fie recunoscute interesele in toate contactele cu oficialitatile romane;

i) sa fie informati de evenimentele importante pentru activitatea lor;



J) sa participe ca delegati ai Asociatiei la manifestarile ce se inscriu in realizarea scopului
asociatiei;

K) orice alte drepturi conferite prin prezentul Statut si regulamentele interne ale Asociatiei.

Art. 15 Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte statutul Asociatiei si orice acte emise de organele de conducere ale acestuia;

b) sa sprijine Asociatiei in organizarea si desfasurarea actiunilor sale;

c) sa participe la activitati si sa-si Indeplineasca atributiile ce le revin;

d) sa actioneze in cadrul Asociatiei, conform scopului si profilului moral al acestuia;

¢) sd nu prejudicieze in nici un fel, printr-un comportament inadecvat, Asociatia;

f) sa contribuie la dezvoltarea patrimoniului, sa protejeze baza materiald a Asociatiei si sa

plateasca cotizatiile stabilite de catre organele de conducere;

g) sa achite integral cotizatia si celelalte obligatii financiare fatd de Asociatiei In conditiile si la

termenele stabilite de prevederile statutului si regulamentelor asociatiei.

CAPITOLULV
PATRIMONIUL SI RESURSE PATRIMONIALE

Art. 16 Patrimoniul initial al Asociatiei este de 800 lei reprezentdnd suma totald a contributiilor
egale ale fiecdruia din membrii fondatori.
16.1 Patrimoniul Asociatiei poate fi compus din bunuri mobile, bunuri imobile, mijloace
banesti si titluri de valoare.
Art. 17 Veniturile Asociatiei pot fi obtinute din:

1. cotizatiile anuale sau lunare ale membrilor;

dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legale;
dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatii;

venituri realizate din activitati economice directe;

donatii, sponsorizari sau legate;

resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale, in conditiile legii;
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alte venituri prevazute de lege, venituri folosite exclusiv in realizarea scopului asociatiei.

Art 18 Cotizatia este stabilita de catre Adunarea Generald. Cotizatia initiala a fost stabilita la
120 lei pe an, care se achita fie Intr-o singurd transd anuala, fie semestrial, in doud transe a cate 60
lei, cu ocazia organizarii adunarilor generale ordinare.

Art. 19 Patrimoniul Asociatiei se completeaza cu veniturile realizate din proprietatile
Asociatiei, taxe non—profit percepute in conditiile legii pentru servicii angajate pe baze contractuale
sau de colaborare, precum si alte taxe non-profit pentru participarea la manifestarile Asociatiei
(simpozioane, conferinte, seminarii, programe de instruire, ateliere de lucru etc.).

19.1 Patrimoniul Asociatiei se mai completeazd si cu veniturile realizate de unitatile
economice anexa, fard personalitate juridicad precum si cu dividendele obtinute de la societatile
comerciale pe care le-a infiintat Asociatia sau la care participa si unde detine actiuni sau parti
sociale, dupa ce 1n prealabil au fost achitate taxele si impozitele previzute de lege.

Art. 20 Asociatia poate produce si vinde produse si servicii in mod accesoriu, pentru realizarea
si sustinerea obiectului sau de activitate; surplusul de profit, daca exista dupad vanzarea produselor si
platirea tuturor taxelor si a costurilor, va fi intotdeauna returnat in contul Asociatiei pentru plata
cheltuielilor administrative si pentru finantarea realizarii scopului asociatiei.

20.1 Nici o parte din surplusul de profit nu poate fi distribuitd niciunuia dintre membrii
organelor de conducere sau de administratie, sau unei alte persoane fizice membra a Asociatiei, CuU
exceptia platii salariilor si a onorariilor stabilite.

Art. 21 Donatiile, sponsorizdrile si legatele pot fi sume de bani, bunuri, drepturi de autor,
brevete de inventie, actiuni, titluri de valoare, alte drepturi de creantd, imobile si terenuri.



21.1 Donatiile pot fi neconditionate sau conditionate pentru realizarea unui anumit scop, daca
acesta este In concordantd cu scopul si activitatea Asociatiei, fie ca este vorba de continuarea
activitatilor curente sau initierea altor activitati care contribuie la atingerea scopului Asociatiei.

21.2 Pentru donatiile conditionate sau pentru cele cu destinatie specificatd prin actul de
donatie, donatorul va putea lua cunostintd de modul in care a fost utilizatd donatia sa, Asociatia
punandu-i la dispozitie rapoartele necesare.

Art. 22 Consiliul Director poate solicita contributii voluntare pentru scopuri precise. Pentru
perioade speciale, poate fi aplicata o taxa suplimentara. Pentru utilizarea bunurilor Asociatiei pot fi
colectate taxe, cu aprobarea Consiliului Director.

Art. 23. Natura cheltuielilor Asociatiei este :

cheltuieli aferente realizarii scopului Asociatiei;

salarii, adaosuri si aporturi la salarii, indemnizatii, gratificatii si premii;

impozite pe salarii, contributii pentru asigurari sociale si indemnizatii de somaj;

procurare de carti si publicatii de specialitate, din tara si din strainatate;

cheltuieli cu imprimatele, rechizitele si tipariturile;

cheltuieli cu posta si telecomunicatiile (inclusiv internet)

chirii si cheltuieli aferente sediului (apa, gaz, energie electricd, termica etc.)

cheltuieli de deplasare si diurne, cheltuieli de cazare si transport in interesul Asociatiei;
. promovare si publicitate;

10. alte cheltuieli .
23.1. Cheltuielile se efectueaza in limitele prevederilor bugetare, cu respectarea conditiilor

privind necesitatea, oportunitatea si economicitatea lor si cu aprobarea Consiliului Director.
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CAPITOLUL VI
SOCIETATI COMERCIALE SI ACTIVITATI ECONOMICE

Art.24 Asociatia poate infiinta societdti comerciale. Dividendele obtinute de Asociatia din
activitatile acestor societati comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale se
folosesc in mod obligatoriu pentru realizarea scopului asociatiei.

24.1 Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca acestea au caracter
accesoriu si sunt 1n stransa legatura cu scopul principal al persoanei juridice.

Art.25 Regulamentul de organizare al activitatilor economice se aproba de catre Consiliul
Director, inchiderea, dizolvarea si lichidarea acestora se face pe baza hotararii luate de Adunare
Generala.

Art.26 Prin decizia Consiliului Director, Asociatia poate participa la infiintarea altor
asociatii si fundatii si se poate afilia la federatii sau confederatii din tara sau din strdinatate, avand
scopuri si activitati similare cu ale sale i care nu contravin prezentului statut.

CAPITOLUL VII
ORGANIZAREA , ADMINISTRAREA SI CONTROLUL ASOCIATIEI
ORGANIZAREA ASOCIATIEI

Art. 27 Organele Asociatiei sunt :
1. Adunarea Generala;
2. Consiliul Director;
3. Consultanti — Colaboratori.
Art. 28 Conducerea activitatilor curente, intre sedintele Adunarii Generale, este asigurata de
Consiliul Director. Administrarea Asociatiei este asiguratda de Presedinte.



Art. 29 Controlul activitatilor si finantelor Asociatiei se efectueaza pana la numirea unui
cenzor de catre Consiliul Director.

Art. 30 In realizarea scopului si obiectului sau de activitate, Asociatia poate avea servicii
specializate, a caror functionare si organigrama se stabilesc prin regulamentul de ordine interioara,
aprobat de Consiliul Director.

Art. 31 Asociatia poate fi reprezentat de persoane mandatate prin numiri ale Consiliului
Director 1n vederea indeplinirii unor acte si a unor fapte concrete sau in realizarea unor programe cu
sub-contract.

Sectiunea 1
ADUNAREA GENERALA

Art. 32 Adunarea Generala este organul de conducere al Asociatiei alcatuit din totalitatea
membrilor fondatori si titulari. Niciun membru nu poate sa voteze prin corespondenta.

Art. 33 Adunarea Generalda a membrilor se intruneste in sedinta ordinara la sase luni si in
sedinte extraordinare ori de cate ori este nevoie.

Art. 34. Adunarea Generala este legal constituita in prezenta a jumatate plus unu din
numarul membrilor si are drept de control permanent asupra organelor de conducere ale Asociatiei.

Art. 35 Adunarea Generala Ordinara se convoca de catre Consiliul Director sau de cel putin
1/3 din numarul membrilor, cu cel putin doua saptamani inainte prin orice forma de comunicare ce
are aptitudinea de a dovedi comunicarea.

Art. 36 Adunarea Generald Extraordinara se convoaca de catre Consiliul Director sau cel
putin 1/2 din numarul membrilor cu cel putin o saptamana inainte prin orice forma de comunicare
ce are aptitudinea de a dovedi comunicarea.

Art. 37 Pentru ca sedinta sa fie statutara Adunarea Generala trebuie sa reuneasca minimum
jumatate plus unu din numarul total al membrilor. Dacd acest numar minim de membri nu se
inregistreaza, presedintele reface convocarea pentru altd datd, pentru cand deciziile adoptate prin
vot cu majoritate simpla vor fi valabile indiferent de numarul celor prezenti.

Art. 38 Adunarea Generala a membrilor este condusa de presedinte.

Art. 39 Deciziile care privesc modificarea componentei membrilor Consiliului Director, a
Comisiei de Cenzori, a Statutului si Actului Constitutiv necesitd votul majoritdfii membrilor
Asociatiei daca acestia nu si-au depus cererea de retragere. Dacad cvorumul nu este intrunit se reface
convocarea pentru altd datd, pentru cand deciziile adoptate prin vot cu majoritate simpld vor fi
valabile indiferent de numarul celor prezenti.

Art.40 Adunareca Generala are urmatoarele atributii :

a) aproba strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

b) aproba bugetul de venituri si cheltuieli, bilanful anual si al fiecarui proiect sau program
desfasurat;

c) alege si revoca cenzorul sau comisia de cenzori ;

d) alege si revoca prin vot secret Consiliul Director;

e) da imputerniciri speciale Consiliului Director pentru realizarea scopurilor Asociatiei,

f) rezolva contestatiile privind deciziile luate de catre Consiliul Director;

g) hotaraste cuantumul cotizatiei anuale;

h) aproba modificarea Actului Constitutiv, a Statutului Asociatiei;

1) hotaraste dizolvarea si lichidarea Asociatiei, stabileste destinatia bunurilor rdmase dupa
lichidare;

J) hotaraste afilierea sau retragerea din cadrul altei asociatii;

k) hotaraste asupra tuturor problemelor interne si de interes major al Asociatiei.



Art.4l Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritate simpld, fiecare membru avand
dreptul la un singur vot.

Art.42 Adunarea Generald poate delega o parte din atributiile sale Consiliului Director sau
unui anumit membru prin hotdrare adoptata cu majoritate simpla.

Sectiunea a 2-a
CONSILIUL DIRECTOR

Art43 Consiliul Director reprezintd organul executiv al Asociafiei §i coordoneaza
activitatea acestuia in conformitate cu prezentul statut.

Art.44 Consiliul Director, organ al Asociatiei este responsabil de aplicarea hotararilor luate
de Adunarea Generala a membrilor cu drept de vot.

Art.45 Consiliul Director este compus dintr-un numar impar de membri, minimum sapte.

45.1 Din Consiliul Director fac parte de drept presedintele si vicepresedintele Asociatieli,
alesi pentru un mandat de 2 ani de catre Adunarea Generala.

45.2 Secretarii Asociatiei sunt in numar de doi si sunt numiti de Consiliul Director pe o
perioada de doi ani.

45.3 Tn caz de necesitate se pot constitui si alte functii in Consiliul Director cu aprobarea
Adunarii Generale prin majoritate simpla.

45.4 Consiliul director se intruneste in fiecare luna, precum si la solicitarea presedintelui
executiv.

45.5 Membrii Consiliului Director sunt alesi de Adunarea Generala pe o perioada de doi ani
prin vot secret cu majoritate simpla.

45.6 Presedintele conduce Adunarea Generald, Consiliul Director si reprezinta Asociatia n
relatiile cu tertii.

Art.46 Consiliul Director Incheie acte juridice in numele §i pe seama Asociatiei.

Art.47 Consiliul Director aproba organigrama si politica de personal a Asociatiei,
intocmeste R.O.1. al Asociatiei, stabileste structura organizatoricd si atributele compartimentelor
functionale.

Art.48 Consiliul Director propune delegatii si hotaraste folosirea unor fonduri financiare
pentru situatii speciale, stabileste componenta delegatiilor.

Art.49 Consiliul Director propune si adoptd decizii privind activitatea membrilor pe baza

Art.50 Anual Consiliul Director realizeaza si prezinta raportul de activitate catre Adunarea
Generala, executa bugetul de venituri si cheltuieli, incheie bilantul contabil si raportul de gestiune si
il supune analizei cenzorului financiar in concordanta cu prevederile legale in vigoare.

Art.51 Consiliul Director convoca Adunarea Generala a membrilor Asociatiei.

Art.52 Consiliul Director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale i
indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Art. 53 Consiliul Director poate mputernici una sau mai multe persoane cu functii
executive, inclusiv persoane care nu au calitatea de de asociat ori sunt strdine de asociatie, pentru a
incheia acte juridice in numele si pe seama Asociatiei sau pentru a indeplini orice alte atributii
prevazute in statut ori stabilite de Adunarea Generala.

Sectiunea a 3-a
PRESEDINTELE

Art. 54 Presedintele va fi reprezentantul legal al Asociatiei, calitate pe care o poate delega
integral sau partial, numai vicepresedintelui pentru anumite activitati pe perioada derularii acestora.



alege o persoana dintre membrii sdi care sa realizeze aceste atributii pe perioada in care presedintele
si vicepresedintele se afla in imposibilitatea exercitarii lor.

54.1 Presedintele este ales cu majoritatea absolutd din totalul membrilor Asociatiei, pe o
perioada de 2 ani.

Art. 55 Presedintele reprezinta Asociatia la nivel local, regional, national si international si
stabileste sedintele ordinare sau extraordinare ale Consiliului Director, reprezintd Asociatia in
relatiile cu tertii, coordoneaza Consiliul Director, compartimentele Asociatiei si este responsabil de
aplicarea hotararilor Adunarii Generale.

Sectiunea a 4-a
VICEPRESEDINTELE SI SECRETARUL ASOCIATIEI

Art. 56 Vicepresedintele este persoana oficiald de reprezentare a Asociatiei care preia prin
imputernicire, atributiile Presedintelui in lipsa acestuia.

56.1 Vicepresedintele este ales de Adunarea Generala.

56.2 Vicepresedintele face parte de drept din Consiliul Director.

56.3 Vicepresedintele coopereaza cu presedintele pentru realizarea activitatii Asociatiei.

Art.57 Secretarii urmaresc aducerea la indeplinire a hotararilor organelor de conducere ale
Asociatieli.

57.1 Secretarii sunt numiti de Consiliul Director.

57.2 Secretarul are urmatoarele atributii:

a) Intocmeste impreund cu Presedintele si Vicepresedintele tematica sedintelor de
Consiliului Director, ale sedintelor Adunarilor Generale, pregateste sedintele si asigura in timp util
elaborarea materialelor de prezentare;

b) inregistreaza toatd corespondenta transmisd si primitd si urmareste solutionarea rapida a
acesteia.

CAPITOLUL VII
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art.58 Dizolvarea Asociatiei poate interveni de drept, prin hotarare judecatoreasca sau prin
hotararea Adunarii Generale.

58.1 Asociatiei se dizolva de drept in urmatoarele cazuri:

a) imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituitd, daca in termen de 3 luni
de la constatarea acestui fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adundrii Generale sau a Consiliului Director conform
dispozitiilor statutare, daca aceasta situatie dureaza de mai mult de un an;

c) reducerea numarului de membrii sub numarul prevazut de lege, daca acesta nu a fost
completat timp de trei luni.

58.2 Asociatiei se poate dizolva prin hotarare judecdtoreasca, la cererea oricarei persoane
interesate atunci cand:

a) scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

b) realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

c) Asociatia urmareste alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) Asociatia a devenit insolvabila;

) Asociatia nu a obtinut autorizatiile administrative prealabile desfasurarii activitatii pentru
care, potrivit legii, acestea sunt necesare.

58.3 Asociatiei se poate dizolva si prin hotararea Adundrii Generale, cu majoritatea absoluta
a membrilor cu drept de vot.

Art.59 Lichidarea Asociatiei se face in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

Art.60 In cazul lichidarii voluntare a Asociatiei, Adunarea Generald a membrilor, constituita
in acest scop, desemneaza unul sau mai multi lichidatori, pentru a realiza activul si achita pasivul.



Art.61 Bunurile ramase Tn urma lichidarii nu se pot transmite persoanelor fizice, ele putand
fi transmise persoanelor juridice de drept privat sau public cu scop identic sau asemanator,
desemnate de Adunarea Generala.

Art.62 In cazul lichidarii fortate, prin hotirare judecitoreascd, lichidarea Asociatiei se va
desfasura In conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art.63 Prevederile prezentului se completeaza cu dispozitiile legale referitoare la persoanele
juridice de drept privat fara scop patrimonial.

Art.64 Prezentul statut a fost aprobat in cadrul Adunarii Generale din 07.10.2013
desfasurata la Cluj-Napoca, si intrd in vigoare la data adoptarii lui.
Persoana Tmputernicita pentru efectuarea tuturor demersurilor necesare ca Asociatia

sd dobandeasca personalitate juridicd si pentru ca aceasta sa fie inscrisd in Registrul asociatiilor si
fundatiilor este ITUGA CALIN-VIOREL, .......c.cccvcsvimiiieieieeieessseesessissessisseses s s sesesass s sensnsnes

Pentru aducerea la indeplinire a prezentului mandat, mandatarul nostru va semna pentru noi
oriunde va fi necesar.

Prezentul statut a fost atestat azi, ..........c.cco...... , In 8 (opt) exemplare originale, din care 7
(sapte) s-au inmanat partilor.

Elr;'. NUME S| PRENUME SEMNATURA
L BALC IOANA
2 CUIBUS CRISTINA
3. DAVID IULIA-OANA
4. DEAC BENIAMIN-MARIUS
> GASPAR-SZILAGYI JANOS
6. GIDRO DOMINIC
£ IANCU DENISA
g TUGA CALIN-VIOREL
S MUDURE VLAD-GEORGE
10. POPUTA MARIA ALEXANDRA
1. | SARB vVOICU DUMITRU
SARB ANCA-SILVIA
12. _
TATAR OANA-MARIA
13.







